zkuSenosti mladych lékarta

Akce Lékari jsou jenom
lidi kone¢né otevrela
téma transformace
zdravotnictvi

Co bylo spIlnéno

Zména zakoniku prace a po nékolika
tydnech novelizace vladni novely za-
koniku préce:

Opravnéa novela prosla Poslaneckou
snémovnou 30. listopadu 2023 bez nej-
mensitho odporu, nésledné i Senatem
a pred koncem roku byla podepséna
prezidentem. Novy zékonik prace se
vraci k pavodnimu limitu 416 hodin
dobrovolné presc¢asové prace. Zaroven
umoznuje pracovat 24 hodin, je vSak
vyzadovan souhlas odborové organiza-
ce i samotného zaméstnance.

Posuny v platovych tridach podle
vzdélani a kvalifikace:

- zruseni 11. platové tridy,

- 12.tfida po absolvovani lékarské fa-
kulty (L1),

- 13.tfida po kmenové zkousce (L2),

- 14. tfida po atestaci (L3).

Velmi citlivou otédzkou podle ocekava-
ni zastava ohodnocenti Iékard za jejich

14

zékladni pracovni dobu. Cilem bylo
nastavit mechanismus, ktery pove-
de ke zvyseni ceny prace |ékare a tim
i k zefektivnéni celého systému zdra-
votni péce.

Ptivodnim navrhem MZ CR bylo roz-
déleni ¢asti penéz z Uhradové vyhlasky
do platd a mezd. Tento névrh jsme ale
neprijali, protoZe nebyl jasny mechanis-
mus, jakym by se penize dostaly i k Iéka-
ram, kteri nejsou odménovani platem.
Déle jsme pozadovali navyseni zaklad-
ni slozky platu, odmitali jsme rovnostar-
ské pristupy MZ CR tykajici se dorovna-
vani osobniho ohodnoceni. Tim by byli
poskozeni Iékari, kteri jiz z jakéhokoli
dlvodu osobni priplatek maji. Na toto
zvyseni jsme postupné dospéli k ¢astce
9,8 miliardy K¢, ktera byla v dané dobé
nejvy$si moznou. Systém rozdéleni je
5/8/15 tisic K¢ pro L1/L2/L3. Soucas-
n€ sestry a nezdravotnici by méli dostat
k z&kladu 5 %.

Dosahli jsme toho, ze soucas-
ny navrh pocitd s pridanim ve formé

Pozorné jsme v druhé poloving loriského roku sledovali aktivity mladych
lekart, kteri dirazné upozornill, ze ,zakonné nauvyseni preséasové
prace” je jiz za hranict proveditelného. Akce Lékart jsou jenom lidi

a Nebud’ myuval prinesly své ovoce. Jeden z hlavnich predstavitelt
miadych lékartl, mistopredseda CLK a byuvaly predseda Sekce miladych
lékary CLK MUDr. Jan Prdda, pripravil pro Medicinu po promoci bilanci
uspechil, nenaplnénych ocekavani i plant do blizké budoucnosti

osobniho priplatku, coz se projevi
i v cené prace vykonané v prescaso-
vém rezimu.

Pro ilustraci nékolik cisel (pocitano
podle proiméru platu, data z Ceského
statistického Uradu za rok 2022):

- L1 navyseni o 12,08 %,
- L2 navyseni o 16,28 %,
- L3 navyseni 0 27,19 %.

Na druhou stranu je potreba fici, ze
pozadavek na napInéni tzv. Hegerova
memoranda naplnén nebyl a budeme
se o to snazit nasledujici mésice.

Ve véci vzdélavani jsme se s mini-
strem Véalkem domluvili na vzniku po-
zice nemocni¢niho koordinatora vzdeé-
lavani, jehoz ukolem bude sledovat
plnéni vzdélavacich program0. Tento
proces bude pod primym dohledem
CLK a v pfipadé& porudeni mtze vést
k sankcim vici skoliteli, vedeni oddéle-
ni nebo zdravotnického zarizeni. Bude
ziizeno kontaktni misto pro stiznosti
na nedodrzovani vzdélavacich pland.
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Kazdy mlady Iékar pred atestaci bude
mit (v prvni rad€ v primo rizenych or-
ganizacich) statut velmi podobny rezi-
dencnimu mistu, tedy bude mit garan-
tovano predatestacni vzdélavani bez
zbyteénych prdtahd. Tento stav bude
stvrzen dohodou s nemocnici. Dojde
k tomu nejdrive v pfimo rizenych orga-
nizacich, nicméné vzhledem k tomu,
ze radné zajisténi vzdélavani je pod-
minkou pro ziskani akreditace, bude
toto monitorovéno i v dalSich nemoc-
nicich. Nestane se tedy, Ze se bude ne-
mocnice nebo vedeni kliniky/odd€&lenf
mstit mladému |ékari za ,neposlus-
nost”, jak tomu bylo v mnoha pfipa-
dech na podzim lofiského roku. Bude
stanoveno povinné volno pred ates-
tacni zkouskou a zkouskou po kmeni
(v primo fizenych nemocnicich bude
narizeno pokynem ministra, ostatnim
nemocnicim zdkonem od 1. 1. 2025).

Vyznamnym, i kdyz neformulo-
vanym cilem bylo upozornit verej-
nost na tristni situaci ve zdravotnictvi,
na jeho podfinancovani, personainf si-
tuaci, neschopnost managementd né-
kterych nemocnic a na nevyhovujici
podminky pro predatestacni vzdélava-
ni v nékterych zdravotnickych zarize-
nich. Na povrch vyplynulo tiché prehli-
zeni porusovani zakona v nemocnicich
ze strany organd inspekce prace.

Ktera ocekavani ¢ekaji
na naplnéni

Nepodarilo se provést potfebnou kom-
plexni reformu zdravotnictvi, coz v tak
v kratkém ¢asovém horizontu ani ne-
bylo mozné. Nicméné otevrena byla
spousta témat (restrukturalizace
a efektivita sité, digitalizace, systém
pohotovosti a urgentnich prijma, fi-
nancovani zdravotnictvi, skloubeni ro-
dinného a profesniho zivota aj.), ktera
v brzkém casovém horizontu resena
byt museji a jimiz se budeme zabyvat.

V prvnim ctvrtleti 2024 bylo zaha-
jeno pravidelné jednani o zavérech
Statniho Uradu inspekce préace a po-
znatcich odborovych organizaci z ne-
mocnic.

Specialni zakon o odménova-
ni ve zdravotnictvi by mél vzniknout
v tomto roce a platit od 1. ledna 2025.
Za tento zakon se osobné zarudcili mi-
nistr Valek a premiér Fiala. Soucasné
jsme si vydobyli moznost byt pfi tvor-
bé tohoto zékona k jeho pripominko-
vani. Zakon by mél kone¢né naplnit
pozadavky tzv. Hegerova memoran-
da (zéakladni plat Iékare v rozmezi
1,5-3néasobku priimérné mzdy).

Je nutna verejna diskuse ohledné
efektivity zdravotnickych zarizeni a ne-
mocnicni sité€ jako takové (restruktura-
lizace, digitalizace, systém pohotovosti
a urgentnich prijm0, skloubeni rodin-
ného a profesniho Zivota aj.).

Shrnuto

Do akce se napfi¢ republikou zapojilo
6 000 nemocnic¢nich Iékard. Navzdory
tomu, Ze se o nich mluvilo jako o pro-
testujicich ¢i dokonce rebelujicich, tito
|ékari pouze oznamili, Ze budou v pro-
sinci 2023 pracovat v mezich platné
legislativy. Vzhledem k ucinnosti no-
vely zakoniku prace od 1. fijna byl
ochotni dva mé&sice pracovat s védo-
mim, Ze porusuji zdkon, coz byl vstric-
ny krok vi¢i Ministerstvu zdravotnictvi
a nemocnicim, aby nevyhovujici stav
mohly vyresit nebo se na prosinec pfi-
pravit.

Bezprecedentni natlak donutil poli-
tiky s ostudou po nékolika tydnech no-
velizovat vladni novelu zékoniku préace.
Novy zékonik prace se vraci k pavod-
nimu limitu 416 hodin dobrovolné
pres€asové prace. Zaroven umoznuje
pracovat 24 hodin, je vSak vyZadovan
souhlas odborové organizace i samot-
ného zaméstnance. Je tfeba si uvédo-
mit, Ze donutit zdkonodarce k takto
rychlé zméné zdkona se za posled-
nich nekolik desitek let zadnému (mla-
dému) Iékari nepodarilo a ze nynéjsi
zmény jsou pouze mezikrokem k rad-
nému systémovému reseni.

Z plvodni nadsenecké myslenky
malé skupiny mladych Iékard vznikl
rozsahly projekt, ktery zdaleka nenf
u konce a na kterém se zavazujeme
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zkuSenosti mladych l1ékaru

MUDr. Jan Prada

Foto: CLK

pracovat dal. S pribyvajicimi tydny
a narUstajicim psychickym i fyzickym
vycerpanim bylo ¢im dal jasnégjsi, Ze
nékteré véci proste za Ctvrt roku trvani
akce nezménime. A ruku v ruce s tim
nam bylo jasnéjsi, ze cela tato akce je
pro nas pracovni kolektiv pravé prv-
nim vychozim bodem pro dalsi nutné
zmény v ¢eském zdravotnictvi. red
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