zkuSenosti mladych lékarta

Ceské zdravotnictvi
je toxickym prostiredim
nejen pro mladé lékare

,Chceme ziskat spolecenskou doho-
dou legislativni zménu, kterd bude
mé&nit systém k lepsimu, k bezpeln¢j-
$imu a udrziteInému zdravotnictvi. De-
bata o ,pfilepku § 93a” nebyla zadna
a bohuzel ani nase nasledujici smirlivé
snahy ke zméné znéni paragrafu ne-
vedly. V soucasné dobé mame zmapo-
vanu vali zdravotnikd aktivné se bra-
nit proti odkladani reSeni nedostatku
personalu ve zdravotnictvi a Spatné
organizaci péce. Stale jesté doufa-
me, ze zasedneme k debatnimu stolu
a za¢ne opravdova reforma systému,”
rikéa k tématu MUDr. Marie Svobodo-
va, predstavitelka akce Nebud myval!

Spise to vsak vypada, ze jde jen
o Spicku ledovce ¢i prislove¢nou kapku,
jiz pohar trpélivosti pretekl. Mladym
|ékartm, ale nejen tém vadi na ¢eském
zdravotnictvi vice véci. Zde uverejriu-
jeme &ast rozhovoru s mladou lékar-
kou o jejim pohledu na problematiku
mladych v ¢eském zdravotnictvi. O své
zkusenosti se s MT podeélila jiz citova-
na MUDr. Marie Svobodova. Cely roz-
hovor vysel v novinach Medical Tribu-
ne ¢. 18 (19. zari 2023).

Sluzby jsou nejen o preséasové
prdci, ale o ohromné
zodpovédnosti. Mdte podporu
ze strany starsich kolegti?
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Takzvané sluzby, tedy préace v ne-
pretrzitych provozech mimo béznou
pracovni dobu - noc, vikendy, svat-
ky - jsou o ohromné zodpovédnosti
vyplyvajici z toho, Ze pfi nich slouzici
|ékar nema k dispozici cely tym.

Ne vSude je personalné mozné, aby
s némi na prvnich treba péti sluzbach
zlstal kolega navic. Nezazila jsem moc
provozUl, kde by byli Iékari takzvané
ve stfednim véku: nékolik mladych lé-
kard, pak primar vékové délici oddé-
leni a pak stari kolegové, kteri ¢asto
vzpominaji na sluzby v dobé svych za-
¢atkl ve zdravotnictvi a zavérem do-
daji, ze si neméme na co sté¢zovat. Ti,
co méli sluzeb plné zuby, uz davno
v nepretrzitych provozech nepracuji.

O podpore bych UpIné nehovorila,
ale ja méla velké Stésti, ze jsem vzdyc-
ky jest€ narazila na skvélého kolegu,
ktery mé& podrzel.

Které hlavni prekdazky podle

vds komplikuji cestu k atestaci?
Postgradualni vzdélavani je v soucas-
né dob¢& peklo na zemi. ZapiSete se
do oboru, ktery se trikrat za tri roky
zméni a ¢asto ani sami Urednici Mi-
nisterstva zdravotnictvi nebo fakult-
ni asistentky nevédi, co si s novelou
pocit. Nékde jsou benevolentni na pa-
pirovéni, nékde zase pozaduji presné

Sekci mladych lékart CLK se nepodarilo zabrdnit tomu, aby
novela zakoniku prdce byla ,obohacena®o paragrayf, ktery
legalizuje dvojndsobny pocet prescasovych hodin ve zdravotnictur,
Ke konci listopadu proto jiz chteji tisice lekart vypovedét

smilouwy o ,dobrovolnych® presc¢asovych hodindch.

pInénf kurikula a k atestaci lékare ne-
pusti, kdyZz mu chybf tfeba jediny den
z predepsané pulro¢ni staze. Absolvo-
vani kurzd ma pokazdé jinak dlouhou
platnost, uvolfiovani na povinné kon-
ference z akutniho provozu je spise
vyjimecné, ¢asto je nutné Cerpat do-
volenou. Stéze se zkracuji, jak jen to
jde, at uZz maji smysl, nebo ne. Stej-
né nebyvd, od koho se ucit. Stazista
v pretizeném provozu neni rozhodné
klenotem na podusce pohostinnos-
ti. Skolitel je spise jméno na papire
nez pravodce a ucitel. Jsou vsak lepsi
a horsi pracoviste. Zpravidla se lisi pri-
stup v konkrétnich oddélenich a jejich
vedoucich nez obecné mezi nemocni-
cemi. Ministerstvo ani Institut postgra-
dualniho vzdélavani ve zdravotnictvi,
natoz fakulty tuto situaci viibec nere-
$i. Pozaduji pouze okopirované stran-
ky logbooku. | proto jsme spustili pred
nekolika lety projekt Férové pracovis-
té, kde se celkem darf situaci moni-
torovat, ackoliv to pro nas zatim ne-
predstavuje dokonaly projekt. Je jesté
hodné& prace pred nami.

Co je pro mladé lékare
prekazkou pro setrvdni

v Geském zdravotnictvi?

Na toto téma bylo provedeno né¢ko-
lik prazkuma, abychom méli adekvatni
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argumenty pri debatdach o moznych
reforméach zdravotnictvi. Ty aspek-
ty jsou predevsim socioekonomické.
Ve velkém mésté si za zakladni pra-
covni dobu lékar nevydéla ani prd-
mérnou mzdu, aby si ve volném case
mohl néco zajimavého dovolit. Kdyz
slouzi ,od nevidim do nevidim”, tak
volny ¢as postrada. V malém meéste
zase nemiva zadzemi, pokud se nevra-
ci takzvané domu. Persondini devasta-
ce provozl a na$ pravni rad odradi
i otrlé: vzit na sebe pravni odpovéd-
nost za vikendovou sluzbu v odleh-
|é lokalité vyzaduje odvahu hranicici
s blaznovstvim.

Mladi Iékari chtéji svoji praci délat
dobre ve prospéch pacienta, chtéji se
ucit od zkusenych kolegl moderni me-
dicinu zaloZenou na dikazech. Chté-
ji ve volném case cestovat, vénovat se
rodin€ i svému zdravi. Tyhle priority
se za poslednich tficet let dost zme-
nily, a bohuzel to systém zdravotnictvi
vlibec nereflektoval. Mladi Iékari uméji
pracovat s nastroji k usnadnéni prace,
ale jsou témi poslednimi, kdo by mohli
néco zménit. Jejich prace je levnéjsi
nez prace sekretarky v Praze, jak se
nechal slyset jeden z nékdejSich mini-
strd zdravotnictvi. To vSechno dohro-
mady déla z ceského verejného zdra-
votnictvi toxické misto pro praci nejen
pro mladé lékare.

To, Ze zdravotnictvi potirebuje
systémové reseni, nikoli dil¢i
kosmetické upravy, je naprosto
jasné. V éem by méla spocéivat
systémovd zména?

Tohle je spravnéa otazka, ale neptate se
na spravném misté. Systémova zména
neni prace Iékare, to je prace politikd.
Ti nastavuji pravidla. My se domnivéa-
me, ze zakladem je vyresit neefektiv-
ni napln prace zdravotnikd, coz vzni-
ka kvali tomu, Ze jsou levnou pracovni
silou.

Dale pak i celkové nastaveni kolo-
bé&hu financi ve zdravotnictvi neni mo-
tivujici. Pokud je 1é¢ebny vztah o pa-
cientovi a zdravotnikovi, méla by tak
vypadat i dohoda o financich. Pokud
by mé&l pacient moznost ovlivnit Uhra-
du péce a péci si doopravdy vybrat,
byli by pacienti i zdravotnici motivo-
van€jsi udrzovat zdravi v co nejlepsi
kondici. Celkové je ¢eské zdravotnic-
tvi podfinancované, pokud je prioritou
statu péce na sveétové Urovni. Chyb¢ji

komplexni a efektivni kampané (vzdé-
lavaci, preventivni, 1é¢ebné) zacilené
praveé na zdravéjsi populaci.

Dalsi finance bude stat i to, ze dnes-
ni 1é¢eni neni jen o |ékarich a sest-
rach. Potfebujeme obrovsky tym, ktery
budou sestry a lékari ridit. Chybéji IT

specialisté, administrativni pracovnici

Zdroj: archiv MUDr. Svobodové
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pro soucasnou digitdIni dobu, peco-
vatelky, rehabilita¢ni pracovnici, a to
ve vy$Sim poctu kvali starnuti popu-
lace. Spravné rozdéleni prace v tymu
pak f'esi to, ze v Ceské republice je sice
absolutni pocet Iékard celkem vysoky,
ale realné chybéji Iékari pro 1écbu pa-
cientd. mig

MUDr. Marie Svobodova, piredstavitelka akece Nebud’ myval!
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